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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osigganiu celdow placowki

2. Respektowane sg normy spoteczne.

3. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspodlnie podejmujg dziatania odpowiednie do jej
funkcji.

4. Placéwka wspomaga rozwéj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

5. Wykorzystywane sq zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

6. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi i promowaniu wartosci edukacyjnych i wychowawczych.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placbwke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-05-2015 - 02-06-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Irena Dobra, Rafat Paterek. Badaniem objeto 82 wychowankdéw (ankieta i wywiad
grupowy), 18 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i9 wychowawcow (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

AD - Kwestionariusz ankiety z dyrektorem/dyrektorkg placowki

AW - Kwestionariusz ankiety z wychowawcami grup i specjalistami

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPN - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami niepedagogicznymi
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WWG - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowawcami grup i specjalistami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem/wychowawcg po obserwacji zajec
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem wychowawcow i innych osdb pracujgcych z wychowankami danej grupy
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Obraz placowki

Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy dotyczy wynikow ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Bursie Szkolnej im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim na przetomie maja i czerwca
2015 roku. Jest to placowka publiczna prowadzona przez Powiat Ostrowski. Ponizej znajda Panstwo
najwazniejsze, wynikajace z badan, informacje dotyczace planowania iorganizowania pracy
w spos6b sprzyjajacy osiaganiu celéw placowki oraz wspomagania rozwoju wychowankdéow
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. Wszystkie tezy i dane zawarte w niniejszym tekscie

znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Bursa istnieje od 1959 roku ijest miedzyszkolng, koedukacyjng placowka opiekunczo-wychowawczg
przeznaczong dla ucznidow szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych uczacych sie poza miejscem statego
zamieszkania. Obecna baza noclegowa placowki pozwala na zakwaterowanie 150 wychowankéw i sg to przede
wszystkim mieszkancy powiatu krotoszynskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego, ale i jarocinskiego
i wieruszowskiego. Bursa wypetnia wtasne statutowe zadania, do ktérych nalezy przede wszystkim zapewnienie
mtodziezy przebywajacej w placéwce catodobowej opieki wychowawczej, stworzenie warunkéw do nauki

i pomoc w nauce, rozwdj zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwo w kulturze oraz uprawianie sportu i turystyki.

Wyposazenie bursy zapewnia dobre warunki do nauki iwypoczynku. Miodziez mieszka w pokojach 3
i 4-osobowych, z dostepem do tazienki i sali do cichej nauki. Do dyspozycji mtodziezy jest biblioteka, dobrze
wyposazona sitownia, trzy Swietlice, sala do gry w bilard, pracownia plastyczna, sala do ¢wiczen gry
na instrumentach, uczniowskie kuchenki i pralnia oraz boisko do koszykdwki.

Aktualna oferta zaje¢ (prowadzona przez 10 wychowawcdw i 4 trenerdow zewnetrznych) proponowana przez

burse, przedstawia sie nastepujaco:

e zajecia sportowe: (zumba, bilard, tenis stotowy, koszykdwka, strzelectwo sportowe, cwiczenia
na sitowni),

e zajecia o charakterze artystycznym : (wieczory muzyczne, zajecia fotograficzne i plastyczne),

o zajecia edukacyjne: (konkursy lingwistyczne i popularnonaukowe, redakcja gazetki bursowej
"Bursonoga" oraz zajecia z zakresu planowania kariery zawodowej),

e zajecia w Klubie Wolontariusza i podejmowane akcje charytatywne.

Bursa pracuje zgodnie z wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajgca mozliwosci i potrzeby bazowe placéwki oraz
zdiagnozowane oczekiwania mitodziezy. Priorytetem jej pracy jest rozwoj miodziezy dzieki efektywnemu
wykorzystaniu czasu spedzonego w placéwce. Wychowawcy stwarzajg sytuacje zachecajace mtodziez
do podejmowania réznorodnych aktywnosci  (sportowych, artystycznych, kulturalno-organizacyjnych
i charytatywnych), zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami i potrzebami. Mtodziez lubi swojg burse, nazywa jq

"drugim domem", chetnie tutaj wraca i potrafi cieszy¢ sie obecnoscig kolezanek i kolegéw.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktéry zawiera wiecej szczeg6towych

danych o pracy szkoty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Bursa Szkolna

Patron

im. Stefana Rowinskiego

Typ placowki

Bursa

Miejscowos¢

Ostréw Wielkopolski

Ulica Tomczeka

Numer 34

Kod pocztowy 63-400

Urzad pocztowy Ostrow Wielkopolski
Telefon 0627356095

Fax 0627359045

Www www.bursa-ostrow.pl
Regon 00019502100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat ostrowski
Gmina Ostrow Wielkopolski
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Planuje sie i organizuje prace w sposoéb sprzyjajacy osiaganiu celow placéowki B
W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankoéw. (D) v
Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i

modyfikowaniu dziatan placowki. (D) v
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe
wychowankdéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. (D) v
Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D) v
Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie

do rozwoju wychowankdw i placowki. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami nad

doskonaleniem podejmowanych dziatan. (B) v
Placéwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania P

zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajq sie do podniesienia efektywnosci pracy v
placowki. (B)

Placowka wspomaga rozwoj wychowankoéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B

W placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego wychowanka. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki stwarzajg sytuacje, w ktdrych zachecajq
wychowankow do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci v
psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych. (D)

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczna. (D) v
W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D) v
W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne wychowankdéw. Dziatania te
uwzgledniajq indywidualne potrzeby kazdego wychowanka. (B) v
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki. (B) v
Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Majgq wptyw na organizacje pracy placowki. (B) v
W opinii rodzicow i wychowankéw wsparcie otrzymywane w placéwce odpowiada ich potrzebom. (B) v
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Whnioski

1. Bursa diagnozuje i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankow, a wnioski wykorzystuje
do wdrazania dziatan i ich modyfikowania w razie potrzeby, co powoduje, Zze mtodziez dobrze sie tu

czuje, lubi przebywac ze sobgq i rozwija sie.

2. Placowka dziala zgodnie z przyjeta wiasna koncepcja pracy ukierunkowana na podejmowanie
dzialan wychowawczych przygotowujacych miodziez do dorostego zycia, w tym takze pracy

zawodowej.

3. Pracownicy bursy dbaja o zapewnienie wychowankom prawidiowego rozwoju, rozbudzanie
w nich réznorodnych aktywnosci i zainteresowan, nauke samorzadnosci i odpowiedzialnosci za
wiasny rozwoj, co swiadczy o efektywnie wykorzystanym czasie przez miodziez mieszkajaca

w bursie.

4. Wychowankowie chetnie podejmuja dziatania wynikajace ze swoich pomysiéw, a proponowane

przez nich inicjatywy wplywaja na funkcjonowanie bursy i promowanie jej w srodowisku lokalnym.

5. Placowka w sposob celowy, =z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspoétpracuje
z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym. Wspétpraca ta korzystnie wplywa na rozwdj

wychowankow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Bursa dziata zgodnie z przyjeta witasng koncepcja pracy uwzgledniajaca zdiagnozowane potrzeby
oraz mozliwosci wychowankow. Prowadzona analiza dotyczy przede wszystkim bezpieczenstwa,
relacji interpersonalnych, funkcjonowania placéwki, jej wyposazenia oraz warunkow lokalowych.
Jest ona wykorzystywana do organizowania i modyfikowania dzialan bursy, wtym przede
wszystkim do efektywnego wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce.

Obszar badania: W placdwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankdw.

Dziatania w zakresie diagnozowania oraz analizowania potrzeb oraz mozliwosci wychowankow sa
systemowe, bo dotycza wszystkich wychowankéw isa przeprowadzane zgodnie z "Programem
adaptacji wychowankow nowo przyjetych". Wychowawcy diagnozujg potrzeby i oczekiwania mtodziezy
wedtug pytan zawartych w kwestionariuszu osobowym, analizujg dane zawarte w podaniach, przeprowadzajq
ankiety na tematy wynikajace z biezacych potrzeb, zainteresowan, tematéw zajec¢, bursowego jadtospisu, relacji
interpersonalnych. Nauczyciele uwaznie analizujg ankiety ewaluacyjne po przeprowadzonych zajeciach,
konkursach, imprezach ogdlnobursowych i ankiety dla maturzystéw opuszczajgcych burse. Waznym zrddiem
informacji, zdaniem dyrektora i wychowawcéw, sa indywidualne rozmowy z wychowankami irozmowy
dyrektora oraz opiekuna z Mtodziezowa Radq Bursy. Nie bez znaczenia sg ponadto ankiety irozmowy
z rodzicami, kontakty z pedagogami szkolnymi i nauczycielami szkoét, do ktérych uczeszcza miodziez oraz
obserwacje zachowan wychowankdow na terenie bursy. Wychowawcy wnikliwie rozpoznajg sytuacje, okreslajq
osoby wymagajace wsparcia na podstawie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, socjalnej. Ponadto wychowawcy
uzgadniajg z mitodzieza wszystkie obowigzujgce procedury iregulaminy, uzasadniajg potrzebe ich
wprowadzenia. Analiza potrzeb i mozliwosci wychowankéw dokonywana jest takze na posiedzeniu rady
pedagogicznej analitycznej, posiedzeniu Zespotu ds. Wychowania ipoprzez rozmowy dyrektora
z wychowawcami grup i innymi pracownikami w celu otoczenia wychowankdéw optymalnym wsparciem. Ponad
90% badanych wychowankdéw jasno zdeklarowato swoje zainteresowania i sg one bardzo réznorodne, pozostali

nie potrafili lub nie chcieli ich okresli¢ (wykres 1)
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Obszar badania: Wyniki tych analiz i diagnoz sa uwzgledniane przy planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan placéwki.

Placowka wykorzystuje wyniki diagnoz i analiz adekwatnie do mozliwosci i potrzeb wychowankow,
a w razie potrzeby modyfikuje podejmowane dziatania. Zdaniem dyrektora i wychowawcow wyniki
prowadzonych badan stuzg do planowania pracy opiekunczo-wychowawczej (opracowywanie planow,
programdw, uroczystosci, konkurséw, tematyki zajec¢), wprowadzania zmian w dotychczasowych dziataniach,
planowania remontéw i doposazenia placéwki, do konstruowania ofert edukacyjnej i promocyjnej bursy oraz
do planowania indywidualnych dziatan wobec wychowankéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
materialnego, psychologicznego i edukacyjnego. Dyrektor i wychowawcy zgodnie podali przyktady zmian
wprowadzonych w dziataniach bursy wynikajacych z analizy potrzeb i mozliwosci wychowankdéw: udostepnienie
mtodziezy bezprzewodowego internetu w godzinach uzgodnionych z wychowankami, zakup nowych komputeréw
do biblioteki i sprzetu nagtasniajagcego, remont i docieplenie szczytowych pokoi mtodziezowych, remont
i doposazenie bursowej sitowni, zmiany w jadtospisie uwzgledniajgce oczekiwania miodziezy (wiecej warzyw
i owocow), zmiany godzin wydawania positkbw, wprowadzenie oczekiwanych kurséw tanca i zmiana trenera,
rezygnacja z Dnia Sportu na rzecz wycieczek krajoznawczych, zmiany w regulaminach promujgce zdrowy styl
zycia, czysto$¢ osobistg i zachowanie ciszy podczas nauki wtasnej. Wychowankowie w wywiadzie stwierdzili,
ze majgq mozliwos$¢ spedzania czasu zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, a szczegdlnie cieszy ich mozliwosc
rozwijania pasji sportowych, muzycznych, plastycznych i fotograficznych. Wnhnikliwie oceniajg jakos¢

proponowanej oferty i majg mozliwos¢ wptywu na proponowane zmiany.

Obszar badania: Placowka dziata zgodnie z przyjetq wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania

srodowiska lokalnego.

Przyjeta do realizacji koncepcja pracy placowki jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
wychowankéw, a podejmowane dziatania sa z niq spdjne. Koncepcja powstata w roku 2013 i obowigzuje
do roku 2016. Gtdéwne =zatozenia koncepcji to miedzy innymi zapewnienie jak najlepszych warunkoéw
do wszechstronnego rozwoju wychowankoéw, ksztattowanie pozytywnych postaw i cech charakteru mtodziezy,
ochrona wychowankdéw przed zagrozeniami,minimalizowanie czynnikow ryzyka wptywajacych na powstawanie
zachowan destrukcyjnych, wdrazanie mtodziezy do wspdlnej odpowiedzialnosci za tad i porzadek w bursie oraz
w najblizszym otoczeniu, pomoc w rozwijaniu talentéw i zainteresowan, stworzenie poczucia bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego wychowankdw. Wdrazane dziatania, zgodnie z koncepcjg pracy, sa o réoznym stopniu
trudnosci, ale odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania mtodziezy (zajecia fotograficzne, plastyczne, sportowe).
Ucza miodych ludzi samorealizacji, poczucia witasnej wartosci, przynaleznosci, uznania, akceptacji, dbatosci
o zdrowie. Pomagajg zrozumieé szkodliwo$¢ wszelkich natogdéw i ucza, jak sie im przeciwstawi¢. Bursa wspiera
potrzeby s$rodowiska lokalnego poprzez umozliwienie zakwaterowania mtodziezy uczeszczajacej do szkét
powiatu ostrowskiego, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw zawoddéw sportowych, réznorodnych kursow,
egzaminatorow prowadzacych egzaminy zawodowe. Dla mieszkajacej tu miodziezy to "drugi dom", w ktérym
dobrze sie czuja, lubig ze sobg przebywad, chetnie tu wracajg po zajeciach w szkole, pomagajg sobie nawzajem

W nauce, wspierajg sie, wspolnie rozwigzujg problemy i cieszg sie swojg obecnoscia.
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Obszar badania: Czas spedzany przez wychowankéw w placéwce jest efektywnie

wykorzystywany.

Wychowawcy podejmuja celowe dzialania zmierzajace do efektywnego wykorzystania czasu
wolnego przez wychowankoéw. Podczas organizacji zaje¢ wychowawcy grup biorg pod uwage mozliwosci
i indywidualne potrzeby mtodziezy, plany dnia i wymagania szkolne. Zajecia proponowane s dla wszystkich,
a uczestnictwo w nich jest dobrowolne. Organizowane sg zajecia indywidualne, zespotowe, z udziatem
zewnetrznych specjalistow (np. zumba, treningi strzeleckie). Poza statymi zajeciami placéwka oferuje mtodziezy
réznorodne formy spedzania wolnego czasu: udziat w akcjach charytatywnych, konkursach, wyjsciach do kina,
wspdélne ogladanie filmdéw, mecze pitki noznej, opieka nad dzieémi ze $wietlicy socjoterapeutycznej. Bursa
zapewnia miodziezy wiasciwe proporcje czasowe na nauke, rozrywke, czas wolny, wypoczynek -

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan mtodych ludzi.

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z badan zewnetrznych i

wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju wychowankow i placowki.

Bursa podejmuje skuteczne dzialania wynikajace z przeprowadzonych badan wewnetrznych
(ewaluacja wewnetrzna, ankiety, obserwacje, kontrole, monitoring) i wykorzystania wynikéw badan
zewnetrznych, ktére przyczynily sie do rozwoju wychowankoéw i placowki. W efekcie tych dziatan
wzrosta wiedza mtodziezy natemat budowania kariery edukacyjno-zawodowej, wychowankowie znaja
zagrozenia wynikajace z uzaleznien (szczegdlnie od nikotyny), dobrze czujg sie ze sobgq i lubig przebywac
razem, otoczono indywidualng opieka osoby z powaznymi problemami psychicznymi, pracowano nad likwidacjq
wulgaryzmow i kulturg osobistg mtodziezy. Poszerzyta sie takze oferta edukacyjno-promocyjnych placéwki,
odnowiono pokoje lub zaadoptowano nowe oraz zbudowano boisko do pitki koszykowej. Wida¢ poprawe
w dbatosci o czystos¢ i porzadek w pokojach i catym obiekcie. Monitorowanie loséw absolwentéw (prowadzone
nie do konca w sposdb systemowy) postuzyto do zmian w wyposazeniu i estetyce pokoi bursy (przy widocznym
udziale miodziezy w decyzjach) oraz podejmowaniu dziatan edukacyjno-wychowawczych zgodnie zich
zainteresowaniami. Wykorzystano pasje uczniéw szkot technicznych przy organizacji zaje¢ w bursie i promocji
placéwki, wprowadzono wiekszg liczbe zaje¢ sportowych i zatrudniono specjalistdow do pracy w sitowni i nauki

tanca, by sprostac oczekiwaniom wychowankow.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracuja wspodlnie z

wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

Zdaniem wychowankoéw, wychowawcow i pracownikdw niepedagogicznych  nauczyciele iinne osoby
realizujace zadania placowki pracuja wspolnie z wychowankami nad doskonaleniem
podejmowanych dziatan. Wiekszos¢ wychowankdéw stwierdzita w ankiecie, ze wie, do kogo moze sie zwrdcic
z wiasnym pomystem realizacji jakiego$ dziatania ije podejmuje (wykres 1j i2j - wskazania wyzsze niz
w poréownywalnych placéwkach). Wychowankowie w wywiadzie stwierdzili, ze inicjujg na terenie bursy wspdlne
ogladanie wybranych filméw, nauke tanca (np. zumby), turniej tenisa stotowego, propozycje zmian
w jadtospisie i dtuzszy czas wydawania $niadan, propozycje aranzacji pokoi czy malowanie sitowni. Angazujg sie
w organizowanie wspolnej wigilii, pomagaja w utrzymaniu czystosci wokdt bursy, wspotorganizujg konkursy
w placéwce itworza bursowg gazetke. Na terenie placdwki w widocznym miejscu sq dostepne wytwory
wychowankdéw: gazetki dotyczace aktualnych wydarzen z zycia placowki, graffiti w sitowni, afisze o koncertach
muzycznych i wieczorach filmowych organizowanych przez miodziez oraz organizowanych akcjach

charytatywnych.
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Obszar badania: Placowka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania
wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania.

Placowka podejmuje innowacyjne dzialania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Niemal 78%
wychowawcdw biorgcych udziat w badaniu ankietowym stwierdzito, ze w ostatnim roku szkolnym wprowadzili
nowatorskie rozwigzania w swojej pracy (wykres 1). Najczesciej dotyczyty one metod pracy, sposobdw
komunikacji z wychowankami (wykres 2j). W biezacym roku szkolnym powstat w bursie Klub Wolontariusza
i mtodziez chetnie podejmuje rdéznorodne dziatania (nie tylko materialne)na rzecz potrzebujacych ludzi
i zwierzat, uczy sie empatii i dobrej organizacji pracy. Wprowadzono nowe metody i formy pracy zwigzane
z fotografowaniem oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne, pogtebiajace wiedze o regionie i integrujace

uczestnikéw (wykres 10).
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Obszar badania: Dokonuje sie analizy efektywnos$ci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankéw w placowce, z uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajq sie

do podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

W placowce dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzonego przez
wychowankoéw w bursie, a wnioski ztych analiz wychowawcy wykorzystuja do doskonalenia
wiasnej pracy. Dyrektor i wychowawcy jako sposoby analizy efektywnosci wykorzystania czasu w placowce
podali obserwacje zachowan miodziezy, badania ankietowe, rozmowy indywidualne i grupowe z mtodzieza,
konsultacje z rodzicami, nauczycielami ipedagogami szkdt, do ktérych wuczeszcza mtodziez, analizy
wykorzystania czasu prowadzone przez zespdt do spraw wychowania irade pedagogiczng. Wnioski
wykorzystano do podniesienia efektywnosci pracy poprzez miedzy innymi przestrzeganie czasu nauki w bursie
i ciszy nocnej, zagospodarowano czas wolny w godzinach wieczornych dzieki organizacji réznorodnych imprez,
zaje¢ sportowych, konkurséw, zgodnie z oczekiwaniami mtodziezy. Zorganizowano w piwnicy pomieszczenie
do gry nainstrumentach, dzieki czemu zlikwidowano hatas na pietrach. Zdaniem nauczycieli wiekszos¢
wychowankdéw dobrze wykorzystuje czas pobytu w placowce, wzrosta liczba miodych ludzi zainteresowanych
réoznymi formami aktywnosci proponowanymi przez placdwke, jednak zdarza sie, ze grupa ok. 20% miodziezy

marnuje czas i nie udaje sie tego zmienic.
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Wymaganie:

Placéwka wspomaga rozwdj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Bursa wspomaga rozwdj swoich wychowankéw. Wychowawcy stwarzaja sytuacje zachecajace
miodziez do podejmowania roznorodnych aktywnosci, dziatania te wynikaja z rozpoznania ich
mozliwosci i potrzeb. Wychowankowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w bursie,
nastawione sa one na rozwijanie ich zainteresowan i zwiekszanie szans edukacyjnych. Wystepuja
z inicjatywami réznych dziatan wptywajacych na organizacje oraz rozwdéj wiasny i placéwki, chetnie
w nich uczestnicza. Dyrektor oraz wychowawcy podejmuja dziatania antydyskryminacyjne
i profilaktyczne dostosowane do zdiagnozowanych i zaobserwowanych probleméw oraz potrzeb
mieszkancow. W opinii wychowankoéw i rodzicow placowka oferuje im wsparcie adekwatne do ich

potrzeb.

Obszar badania: W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe

oraz sytuacje spoteczng kazdego wychowanka.

Bursa diagnozuje potrzeby, mozliwosci i sytuacje spoleczna mieszkancéw. W tym celu dyrekcja

i wychowawcy bursy:

o przeprowadzajg wsrod mitodziezy ankiety,

e rozmawiajq z nimi indywidualnie i grupowo,

e rozmawiajq z ich rodzicami,

e zasiegajq informacji w szkotach, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,

e prowadzg codzienng obserwacje oraz podczas organizowanych uroczystosci,

¢ analizujgq zapisy wstepnego kwestionariusza osobowego.

Sposrod wychowankow mieszkajgcych w bursie u 28 rozpoznano potrzeby wsparcia z powodu trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej, zdrowotnej, problemdéw zwigzanych z niepowodzeniami w szkole oraz brakiem
umiejetnosci dostosowania sie do zasad obowigzujacych w placéwce. Zdaniem wychowawcéw jedng

z wazniejszych potrzeb ich wychowankow jest m.in. poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego (Tab.1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe Panstwa wychowankdéw? [WNG] (9064)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 akceptacji ze strony rowiesnikow

sukcesu edukacyjnego, ukonczenie wybranej szkoty

poczucia bezpieczenstwa (fizycznego i psychicznego)

prezentowania swoich umiejetnosci i talentéw

aktywnosci sportowo - fizycznej, zdrowego stylu zycia

U hlwW]IN

samodzielnosci, wptywania na swoje wybory

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki stwarzajg sytuacje, w
ktérych zachecajg wychowankdéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem

rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.

Dziatania bursy sa adekwatne do potrzeb i mozliwosci mieszkancow. W odpowiedzi na zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci wychowankdw pracownicy tworzg w bursie warunki do podejmowania przez nich

réznorakich aktywnosci:

e oOrganizujq zajecia rozwijajqce zainteresowania, uzdolnienia i pasje,
 inicjujg samorzadnos¢ miodziezy,

o realizujg wycieczki i wyjazdy edukacyijne,

e inicjujg wolontariat mtodziezowy,

o zachecajq do organizowania réznorodnych akcji charytatywnych,

e Wspomagaja w nauce,

e dajg mozliwos$¢ samorealizacji i integracji.

W opinii mtodziezy i wychowawcow jednym z gtéwnych przyktadéw organizowanych zajeé, a zarazem sposobem
na spedzanie wolnego czasu jest rozwijanie sprawnosci fizycznej (zumba, sitownia, basen, gry zespotowe,
taniec). Zajecia w sitowni oraz "zumba" sg prowadzone przez instruktorow, a nad organizacjq i planowaniem
dziatan sportowych czuwa zespdt ds. sportu. W zaleznosci od zainteresowan wychowankowie uczestniczg
w warsztatach plastycznych, rekodzielnictwa lub fotograficznych. Organizowane sq wieczory filmowe, wycieczki
i wyjécia np. do kina. Dla lubigcych rywalizacje przygotowano oferte konkurséw (np. karaoke, graffiti, konkursy
z zakresu j. polskiego i j. angielskiego, omnibus). Mtodziez moze ksztattowac postawy wrazliwosci i aktywnosci
spotecznej, dziatajac w wolontariacie. Uczniowie szkét technicznych chetnie prezentujg swoje umiejetnosci
przy organizacji uroczystosci, przygotowujac materiaty na zajecia profilaktyczne, tworzac gazetke "Bursonoga"
oraz pomagaja przy redagowaniu strony Internetowej. Na prosbe wychowankéw wprowadzono zmiany
w jadtospisie, wydtuzono wydawanie positkdw, doich dyspozycji jest kuchenka oraz udostepniono
bezprzewodowy Internet. Mieszkancy i rodzice pozytywnie oceniajg dziatania bursy w tym obszarze(wykres 1j,
2j).
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce i
chetnie w nich uczestnicza.

Wychowankowie chetnie i aktywnie uczestniczg w proponowanych zajeciach i dziataniach. W bursie
dostosowano program dnia do potrzeb i mozliwosci wychowankdw, proponowane zajecia uwzgledniajg ich czas
wolny i obowigzki szkolne. Organizacja obserwowanych zaje¢ powodowata aktywne uczestnictwo wszystkich
ucznidow, zachecata do zgtaszania pomystéw i wykorzystywania swojej wiedzy, umiejetnosci i talentu. Mtodziez
uczy sie organizacji pracy, wspotpracy w grupie, jest uwrazliwiana na potrzeby innych i dawanie innym radosci.
Chetnie dyskutuje o wytworach swojej pracy i podejmowanych dziataniach. Wychowawcy reaguja na ich
propozycje (np. tworzenie prezentacji multimedialnych, pomoc w przygotowaniu uroczystosci ,Dnia Patrona”)
oraz ewentualne problemy (np. pomoc kolezenska), korzystaja z opinii mtodziezy (np. przy zakupie sprzetu
nagtasniajgcego). Razem wspodtorganizujg konkursy (np. ,Omnibus”) oraz programy artystyczne (np. wieczor
poezji mitosnej, muzyczne wieczory). Wychowawcy stwierdzili, ze w celu uatrakcyjnienia wychowankom pobytu

w bursie placéwka wspdtpracuje z réoznymi instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy.
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Obszar badania: Placéwka wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich

potrzebami i sytuacjg spoteczna.

Bursa wspoéipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim iinnymi
instytucjami s$wiadczacymi ro6znorodna pomoc miodziezy. Podejmowane dziatania sa celowe
i wynikaja z potrzeb oraz sytuacji spotecznej wychowankéw. Wsrdd tych podmiotow warto wymienic:

o Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Ostrowie WIkp. - diagnozowanie i wsparcie dla miodziezy,

o Policje w Ostrowie WIkp. - pomoc podczas interwencji zwigzanych z przebywaniem wychowanka
w bursie pod wptywem alkoholu (badanie alkomatem), zgtaszanie kradziezy mienia osobistego
na terenie placéwki, uzyskiwanie informacji na temat procedur postepowania wobec nieletnich
w przypadku wykroczenia oraz wspoétpraca z dzielnicowym,

« Swietlice socjoterapeutyczng przy Szkole Podstawowej nr 9 w Ostrowie WIkp. - pomoc wolontariuszek
z bursy w zajeciach organizowanych w S$wietlicy dla ich uczestnikow, wspodtpraca ta rozwija
umiejetnosci pracy z dzie¢mi, ksztattuje ich osobowosci, uwrazliwia na potrzeby innych,

¢ Biblioteke Publiczng w Ostrowie WIkp. - wypozyczanie przez mtodziez bursy lektur i innych ksigzek,
ktérych nie ma w zbiorach biblioteki w bursie, dla mtodziezy nowo przyjetej raz w roku organizowana
jest wycieczka do siedziby biblioteki.

e miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej - wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
kosztéw zwigzanych z wyzywieniem wychowanka, wystawianiem zaswiadczen i faktur, podpisywaniem
umow dotyczacych zywienia, przekazywania rodzicom informacji na temat mozliwosci uzyskiwania
Swiadczen,

o szkoty do ktérych uczeszcza miodziez (przede wszystkim Zespdt Szkdt Technicznych w Ostrowie
WIlkp., Zespdt Szkoét Ponadgimazjalnych CKU w Przygodzicach, IV LO w Ostrowie Wlkp.) - wspodtpraca
polega na przekazywaniu wzajemnych informacji (gtdwnie drogg telefoniczna, rzadziej w formie wizyt
w placéwce lub szkole) natemat wychowankéw bursy (frekwencja, oceny, zachowanie) w celu
udzielenia pomocy, wsparcia badz rozwigzania probleméw wychowawczych. Ustawa o ochronie
danych osobowych znacznie te wspotprace utrudnia. Zdarza sie, ze indywidualnie wychowawcy klas
interesujg sie funkcjonowaniem swojego ucznia w bursie po zajeciach lekcyjnych.

e Rade Osiedla nr 4 w Ostrowie WIkp. - wspodlnie z bursg dba o boisko sportowe, z ktérego w godzinach
popotudniowych korzysta mtodziez, wychowankowie angazuja sie w prace na rzecz instytucji, ktore
znajdujg sie naterenie osiedla nr 4. Sg to dziatania w ramach wolontariatu w Swietlicy
socjoterapeutycznej przy Szkole Podstawowej nr 9 oraz wspieranie schroniska dla bezdomnych
zwierzat.

e Harcerski Klub Sportowy "Grot" - organizowanie corocznych mistrzostw bursy w strzelectwie
sportowym i systematyczny udziat wybranych wychowankdw w treningach strzeleckich prowadzonych

przez instruktoréw strzelectwa (strzelnica znajduje sie w piwnicach bursy).
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos$c¢ placowki.

W bursie podejmowane sa dziatania antydyskryminacyjne stosowne do specyfiki jej
funkcjonowania. Dyrektor oraz wychowawcy podejmujg dziatania antydyskryminacyjne oraz profilaktyczne
dostosowane do zdiagnozowanych i zaobserwowanych probleméw oraz potrzeb wychowankéw bursy. Jako

prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym wymieniajq:

1. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wychowankéw z powodu braku umiejetnosci nawigzywania
kontaktow z rowiesnikami z tendencjg do izolacji, braku przestrzegania higieny osobistej oraz z powoddéw
materialnych. Prowadzone byly takie dziatania jak:

¢ indywidualne rozmowy wychowawcy z wychowankiem zagrozonym wykluczeniem,

e prowadzenie rozmow przez wychowawce o tym problemie z wychowankami z pokoju oraz z grupa,

e prowadzenie pogadanek z wychowankiem zagrozonym na temat sposobu korzystania ze $rodkéw
czystosci oraz ich zakup,

e przeprowadzenie przez wychowawce anonimowej ankiety w grupie badajacej relacje interpersonalne
oraz na podstawie wnioskow z ankiety przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych na temat empatii,

e prowadzenie przez wychowawcow obserwacji wychowankdw oraz rozmow z nimi na temat relacji
interpersonalnych w pokojach sypialnych,

+ dokonywanie zmian osobowych w pokojach,

e wspotpraca z rodzing wychowankoéw zagrozonych wykluczeniem w celu udzielenia pomocy finansowej
zwigzanej z optaceniem kosztow za pobyt i wyzywienie w bursie,

e organizowanie pomocy Ww nauce poprzez udzielanie systematycznej pomocy kolezenskiej
z matematyki oraz udzielanie indywidualnej pomocy w nauce w czasie nauki wilasnej przez
bibliotekarke,

o prowadzenie konsultacji z Pogotowiem Opiekunczym w Pleszewie, pod ktérego opieka przebywat
czasowo wychowanek,

e poszukiwania konkretnej wiedzy isposobdéw pomocy przez wychowawce poprzez odbycie kursu
na temat " Uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym w szkole ogoélnodostepnej".

2. Zapewnienia rownosci dostepu wszystkich wychowankdéw mieszkajacych w bursie do informacji i kultury bez

wzgledu na posiadany status materialny. Prowadzone byty takie dziatania jak:

e zainstalowanie bezprzewodowej sieci internetowej na terenie catej placéwki,

¢ umozliwienie kontrolowanego korzystania =z dostepu do Internetu wszystkim wychowankom
na wybranych przez nich nosnikach,

o powiekszenie bazy komputerdéw stacjonarnych w bibliotece,

e organizowanie planowanych przez biblioteke nieodptatnych wyjs¢ dla mtodziezy do kina i na koncerty.

3. Dziatania majace na celu réwne traktowanie, bez wzgledu na indywidualne cechy wychowanka lub jego
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Swiatopoglad. Prowadzone w tym zakresie dziatania to:

e organizowanie przez wychowawcéw grupy II iV spotkan warsztatowych integracyjnych, (dziatania
takie prowadzone byty w grupach wychowawczych dla mitodziezy nowo przyjetej),

e zapraszanie na spotkania grup o0sob niepetnosprawnych w celu ksztalttowania postaw tolerancji
i akceptacji innosci i choroby, dziatania prowadzone ws$rdd zainteresowanych tym problemem
wychowankéw ( okoto 20 osdb) a realizowane przez jednego wychowawce i wicedyrektora,

o przekazywanie informacji wychowankom przez wychowawce o dobrowolnosci udziatu w imprezach

ogdlnobursowych w szczegdlnosci takich, ktore sg sprzeczne z ich Swiatopogladem.

Obszar badania: W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne

wychowankéw. Dziatania te uwzgledniajg indywidualne potrzeby kazdego wychowanka.

W placowce prowadzone sa dziatania nastawione na rozwijanie zainteresowan i zwiekszanie szans
edukacyjnych kazdego z wychowankoéw. Zdecydowana wiekszosci ankietowanych wychowankdéw twierdzi,
ze w bursie moze liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan. Zdaniem ok. potowy z nich
wychowawcy pomagajg im uczy¢ sie, gdy maja trudnosci w nauce, a organizowane przez nich zajecia sq
interesujagce (wykres 1j, 2j). Na obserwowanych zajeciach mozna bylo zauwazy¢ indywidualizacje
i dostosowanie procesu edukacyjnego do potrzeb mtodziezy (np. wychowawcy udzielali wskazéwek, pomagali
i wspierali podczas wykonywania zadania, wydtuzali czas pracy). Miodziez ma wptyw na organizacje i tempo
pracy, na zakres wykonywanych zadan (zgodnie ze swoimi predyspozycjami). Wychowawcy zachecajg
wychowankéw do samodzielnego poszukiwania sposobu rozwigzania problemu, chwalg ich za wszystkie
przejawy aktywnosci, zachecajg do samodzielnego wyrazania opinii i pogladéw. W czasie wolnym mogg rozwijac
swoje zainteresowania sportowe, artystyczno - muzyczne, fotograficzne, plastyczne, spoteczne, informatyczne
w gronie kolegow i kolezanek.
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Obszar badania: Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

zadan placowki.

Decyzje dotyczace realizacji zadain w bursie podejmowane sa demokratycznie z wykorzystaniem

opinii i propozycji jej mieszkancow. W placowce dziata samorzad wychowankow - Miodziezowa Rada Bursy

(MRB). Poprzez swoich przedstawicieli wychowankowie majg mozliwo$¢ zgtaszania propozycji oraz wyrazania

swojej opinii na temat podejmowanych decyzji dotyczacych zadan placéwki. Konsultacje z wychowankami

odbywajq sie poprzez:

e rozmowy wychowawcow podczas zebran grupy oraz indywidualnie,

e rozmowy wychowawcow z radami grup,

e przeprowadzanie ankiet, sondazy,

¢ spotkania Miodziezowej Rady Bursy z dyrektorem,

e spotkania dyrektora z wychowankami.

Efektem wspodtpracy mieszkancow z pracownikami jest wiele przyktadow wspdlnie podejmowanych decyzji

wptywajacych na funkcjonowanie

i realizowane dziatania to:

e zmiany w jadtospisie, wydtuzenie czasu wydawania positku,

bursy.

Wymieniane

przez

dyrektora

i wychowankéw wprowadzone

e organizowanie imprez, konkursow i uroczystosci (np. gala talentéw, dyskoteki, karaoke, pozegnanie

maturzystow, wigilia),
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e organizowanie wieczorow filmowych,

e udostepnienie bezprzewodowego Internetu,

e zakup sprzetu sportowego do sitowni,

e wyjscia i wycieczki (np. do kina),

o zbidrki charytatywne dla potrzebujacych,

o zakup ksigzek i komputerdéw do biblioteki,

e wybor dodatkowych zajec¢ - np. zajecia z zumby, wybdr instruktora do ich prowadzenia,

e opiniowanie przez Mtodziezowg Rade Bursy decyzji dotyczacych stosowania kar regulaminowych

wobec 0sbéb tamigcych zasady obowigzujace w placowce,

Na terenie placéwki widoczne sg liczne wytwory wychowankoéw oraz informacje o ich dziataniach m.in.: prace
plastyczne, fotograficzne, graffiti w sitowni, wyniki konkurséw (prace i efekty), ogtoszenia o zajeciach zumby.
Pracownicy placéwki wspierajg sie wzajemnie w pracy z wychowankami. Wychowawcy wspdlnie tworzg plany
pracy z grupa, dokonuja ewaluacji pracy wychowawczej oraz wyciggajg wnioski na przysztos¢. Konsultujg sie ze
sobg natemat biezacych zachowan swoich wychowankow. Istnieje wymiana informacji pomiedzy
wychowawcami a pracownikami niepedagogicznymi (panie sprzatajace, konserwator, - informacje dotycza
zniszczen, czystosci w tazienkach i pomieszczeniach ogoélnodostepnych) oraz wspétpraca z pracownikami kuchni

na temat oczekiwan mtodziezy dotyczacych zywienia.

Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki. Majg wptyw na organizacje pracy placéwki.

Wychowankowie wystepuja z inicjatywami réznych dziatan wptywajacych na organizacje bursy oraz
rozwoéj wiasny i placowki, w ktérej funkcjonuja (wykres 1j). Propozycje te sg wynikiem wspotpracy
miodziezy z wychowawcami i innymi pracownikami bursy. Opiera sie ona miedzy innymi na realizowaniu dziatan
wynikajacych z planu wychowawcy uwzgledniajacego potrzeby i oczekiwania wychowankdw oraz zadan

wynikajacych z Planu Rozwoju Placowki. Pomysty i propozycje dotyczg m.in.:

e rozwijania zainteresowan, talentdw i pasji np.: organizacja i udziat w koncertach muzycznych tj.
recitale , hip-hop, karaoke, powstanie izorganizowanie wystepéw zespotdw muzycznych
"Bursbrathers" oraz "Insane", zapraszanie przez mtodziez gosci na koncerty hip- hopu,

e organizacji czasu wolnego m.in. wieczoru filmowego, zaje¢ sportowych (Zumba, zajecia w sitowni,
basen),

e rozwijania umiejetnosci poprzez uczestnictwo w warsztatach fotograficznych, plastycznych,
dziennikarskich, rekodzielnictwa,

e zakupu wyposazenia np.: sprzetu nagtasniajgcego, ksigzek oraz komputeréow do biblioteki, sprzetu
sportowego do sitowni, stojakdéw na rowery,

e wycieczek o charakterze kulturalno - rozrywkowym (kino),

e imprez integracyjnych m.in.: dyskotek, organizacja i udziat w wigilii bursowej, wieczory mikotajkowe,

andrzejkowe, walentynkowe, Dzien Kobiet, pozegnanie maturzystéw, wspolne rozgrywki sportowe,

o akcji spotecznych i charytatywnych: zbiérki dla potrzebujacych i dla schroniska dla zwierzat, udziat

w zajeciach w Swietlicy socjoterapeutycznej,
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Dziatania te rozwijajg w nich zdolnosci artystyczne, organizacyjne, uczg wspétodpowiedzialnosci, poprawiajg
relacje interpersonalne, rozwijajq talenty, uczg samorzadnosci, samodzielnosci, stwarzajq przyjazng i mitg
atmosfere w placdwce, wptywaja na dobrg kondycje fizyczng i psychiczng. Pracownicy placowki wspierajq
mitodziez w tych dziataniach poprzez organizowanie miejsc do ¢wiczen zespotdw muzycznych , organizujg srodki
pieniezne na optacenie wdrazanych pomystéw, zmienia sie organizacje pracy kuchni, przeprowadza sie
spotkania z miodziezg dotyczace organizacji imprez, podziatu obowigzkéw, scenariusza, wyznaczania 0soOb

odpowiedzialnych, udostepnia sie bursowy sprzet np. sprzet nagtasniajacy, projektor czy aparat fotograficzny.

Podejmujede dziatania, ktdre sq,
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Obszar badania: W opinii rodzicow i wychowankdéw wsparcie otrzymywane w placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Placowka udziela wsparcia swoim wychowankom. W opinii wychowankéw, wychowawcy mowig im,
ze mogq nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wykres 2j), mogq liczy¢é na wsparcie w rozwoju swoich
zainteresowan, jednak niewiele ponad potowa uwaza, ze przynajmniej wiekszo$¢ wychowawcdw w nich wierzy
(wykres 1j). W ocenie rodzicédw wychowawcy uczacy ich dzieci, stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach dla nich
trudnych (wykres 3j).
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