STATUT

Bursy Szkolnej im. Stefana Rowinskiego
w Ostrowie Wielkopolskim
( tekst ujednolicony przyjety Uchwalqa Rady Pedagogicznej
nr 9/2023/2024 z dnia 15. 09. 2023r. )

Podstawa prawna opracowania statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U.
z2017r. ,poz. 591949).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 07 marca 2005
r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
52, poz. 466 z poZniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2015 roku
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i
zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 marca 2023 w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu o$wiaty( Dz.U. z 2023 poz.651)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009
r. Nr 139, poz. 1130,z 2011 r. Nr 161, poz. 968 z pd6zniejszymi zmianami).
7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku

w sprawie rodzajow szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow
(Dz. U. 22020 r. poz. 2143 oraz z 2023 poz.640 1 2063) .

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2023 roku poz.984, 1234, 1586, 1672 1 2005) ogloszono dnia 23 maja 2023.
9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. Nr 24
z 1974r. poz. 141; opracowano na podstawie: tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1666,
2138, 2255, 2 2017r. poz. 60, 962 oraz Dz.U. z 2023 roku poz.1465).
10.Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 7 ; Dz. U. 2015 poz. 357).

11. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.



12.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.poz59
1949) art. 145 ust. 1 pkt 3 1 ust.3 oraz Uchwata nr VII1/48/2019
Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 23 maja 2019.

Jednoczesnie traci moc Statut Bursy Szkolnej im. Stefana Rowinskiego z dnia

17.11.2017r
§1

1. Bursa Szkolna im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim
funkcjonuje w budynku przy ul. Tomczeka 34 w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na
pieczatkach i stemplach.

§2
1. Organem prowadzacym burse¢ jest Powiat Ostrowski.

2. Organem nadzorujgcym bursg jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§3

1.Bursa jest miedzyszkolng, koedukacyjng placowka zapewniajaca opieke i
wychowanie uczniom klas VII 1 VIII szkoét podstawowych 1 szkot
ponadpodstawowych dla dzieci 1 mlodziezy oraz szkot artystycznych, w tym
uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Bursa w miar¢ posiadanych warunkéw lokalowych stwarza mozliwo$¢
zakwaterowania uczniom szkot policealnych, stuchaczom zaktadow ksztalcenia
nauczycieli 1 kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych w wieku do 24 lat, ,w
stosunku do ktérych stosuje si¢ odpowiednio ust.3, ust.6, § 10 ust.1 1 2.

3. Bursa zapewnia uczniom o ktorych mowa w ust. 1 :

1/ opieke wychowawczg przez cata dob¢ podczas ich przebywania w
placowce poprzez bezposredni nadzor 1 prowadzenie przez wychowawcow
dziatan w zakresie opieki 1 wychowania ,

2/ zakwaterowanie, a w szczegdlnosci indywidualne miejsce do spania,
meble do przechowywania odziezy, bielizny, obuwia, pomocy szkolnych 1
przyborow osobistych, warunki higieniczno-sanitarne umozliwiajace
korzystanie z sanitariatow 1 urzadzen kapielowych.

3/ odpowiednie warunki do nauki 1 pomoc w nauce. Nauka moze odbywac
si¢ w pokojach mieszkalnych, pokojach do nauki, §wietlicach w statym



czasie okreslonym rozkladem dnia oraz planem lekcyjnym uczniow.
Mtodziez przebywajaca w bursie moze korzystac z biblioteki,

Internetu, pomocy wychowawcoéw w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow do nauki i rozwigzywania problemow w nauce, organizowanej
przez wychowawcoOw pomocy kolezenskiej.

4/ warunki do rozwijania zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu 1 turystyki poprzez:
uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez wychowawcow bursy,
mozliwos$¢ korzystania z  biblioteki, Internetu, sitowni, pracowni plastycznej
mozliwos$¢ uczestniczenia w

zajeciach organizowanych poza bursg za zgodg rodzicow , prawnych
opiekunéw wychowanka.

5/ catodzienne wyzywienie.

4. Rodzice mtodziezy przebywajacej w bursie wnoszg oplaty:
1/za positki w stotowce bursy réwng wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie. Wysokos$¢ optat za positki a takze termin
1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzacym .
2/za zakwaterowanie w bursie w wysokosci 50% kosztu utrzymania miejsca,
do kosztu nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 wydatkow
pochodnych od tych wynagrodzen. Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie w
bursie a takze termin 1 sposob jej wnoszenia okresla organ prowadzacy
burse.
3/opfaty, o ktérych mowa w pkt 1 1 2 nie mogg przekraczac tacznie 25 %
wysokosci przeci¢tnego miesi¢ecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej Monitor Polski na podstawie art. 20 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U.
22009 r. nr 153 poz. 1227 z pdzniejszymi zmianami ),
4/ jesli uczen z uzasadnionych powodow nie mogt przebywac w bursie
optaty, o ktorych mowa w pkt 1 12 sg nalezne w wysokosci
proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu ucznia
S/optaty, o ktérych mowa w pkt 11 2 nalezy wnosi¢ do 15 dnia kazdego
miesigca na konto bursy lub bezposrednio w kasie bursy.
6/ osrodki pomocy spotecznej refundujace koszty wyzywienia mtodziezy w
bursie dokonujg wptat w terminach okreslonych na wystawionych przez
burse rachunkach.

5.0rgan prowadzacy burs¢ moze zwolni¢ rodzicow ( prawnych opiekunoéw)
mtodziezy z catosci lub czesci optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie w
bursie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w



szczegolnosci, gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota,

o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
Pomocy Spotecznej ( Dz. U. z 2009 Nr 175 poz. 1362 z p6z. zm. )oraz w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Dyrektor bursy moze zwolni¢ ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 z obowiazku
korzystania z wyzywienia zbiorowego oferowanego w placowce, w przypadku
przeciwwskazan zdrowotnych na podstawie wniosku rodzicow (prawnych
opiekunoéw) z zatagczeniem oryginatu zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego przeciwwskazania do wyzywienia zbiorowego.

6. Bursa realizuje zadania okreslone w ust.3 we wspolpracy z:
1/ rodzicami lub prawnymi opiekunami miodziezy przebywajacej w
placoéwce za zasadach okreslonych w § 5ust. 17118,
2/szkotami, do ktérych uczeszcza miodziez przebywajaca w
placowce na zasadach okreslonych w § 5 ust. 191 20,
3/poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi zwlaszcza w przypadku mtodziezy przebywajace]
w placoOwce, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania na zasadach okreslonych § 11

7.W realizacji swoich zadan bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz

w zaleznos$ci od potrzeb z wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami oraz instytucjami dziatajacy mi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy. Zasady tej wspolpracy okresla § 5 ust. 21.

8. Bursa ma prawo do wykorzystywania wizerunku ucznia, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 lub pracownika o ktorym mowa w § 6 ust. 1 w dokumentowaniu
swojej dziatalnos$ci w celach informacyjnych 1 promocyjnych na stronie
internetowej placowki, w prasie, w publikacjach, w mediach, w tym w
mediach spotecznych, lub na terenie placéwki , za zgodg ucznia,
pracownika lub rodzicow (prawnych opiekunow) w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

§ 4

1. Organami bursy sa:
1/ Dyrektor bursy,
2/ Rada Pedagogiczna bursy,
3/ Samorzad Wychowankdw bursy, zwany Mtodziezowa Radg Bursy
( w skrécie MRB)

2. Dyrektor bursy w szczegolnosci:
1/ kieruje biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg bursy oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,



2/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

3/ sprawuje opieke nad wychowankami bursy oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

4/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5/ dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym bursy
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystywanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge bursy,

6/zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

7/ umozliwia wychowawcom zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego,

8/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych,

9/ sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw bhp,
p. poz.,

10/ zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.

3. Dyrektor bursy moze skresli¢ wychowanka z listy mtodziezy przebywajacej
w bursie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej bursy na zasadach
okreslonych w § 9 ust. 11.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie
wychowawcow 1 pracownikoéw nie bedacych wychowawcami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1/ zatrudnienia 1 zwalniania wychowawcow 1 innych pracownikow bursy,
2/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom
1 innym pracownikom bursy,
3/ wystepowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
bursy w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla
wychowawcow oraz pozostatych pracownikow bursy.

5. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje
z wicedyrektorem bursy iradg pedagogiczng bursy oraz z MRB.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej bursy nalezy:
1/ zatwierdzenie planow pracy bursy,
2/ zatwierdzenie wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej bursy,
3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w bursie,



4/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow bursy,

5/ podejmowanie uchwat w sprawach wychowawczych okreslonych w § 9
ust.6-9.

7. Rada Pedagogiczna bursy opiniuje w szczegdlnosci:

1/ organizacje pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2/ projekt planu finansowego bursy,

3/ wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom nagrod 1 innych
wyroznien,

4/ propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych
prac 1 zaje¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

5/ opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

6/ opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowisko kierownicze.

8. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwal o ktérych mowa w ust.7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy burse. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

9. Rada Pedagogiczna bursy zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy KN moze ponadto:
1/ uchwali¢ przygotowany projekt Statutu i jego zmian,
2/ przedstawia¢ wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,
wydzielonego rachunku dochodéw,
3/ wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskiem
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci bursy, jej dyrektora lub innego
wychowawcy zatrudnionego w bursie; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,
4/ z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan bursy i wystepuje z
wnioskiem do dyrektora, organu prowadzacego , do wojewddzkiej rady
oswiatowe] w szczegolnos$ci w sprawie organizacji zaje¢c, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 1 pkt. 2, 5, 6 Ustawy o systemie oswiaty.
5/ moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej bursy. Okresla w uchwalonym
regulaminie zasady wydatkowania tych funduszy.
6/ ustala sposob wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placoéwki.

10. Rada Pedagogiczna bursy zasigga opinii MRB w sprawach okreslonych
w ust. 9 pkt.114.



11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
burs¢ o odwotanie z funkcji dyrektora bursy lub do dyrektora bursy o odwotanie
wychowawcy z innej funkcji kierowniczej w bursie.

12. MRB jest jedynym reprezentantem ogdélu mitodziezy bursy. Zasady jego
wyboru 1 zakres dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét w gtosowaniu
jawnym. Regulamin samorzadu wychowankdéw bursy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Bursy 1 stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu Bursy.

13. Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej bursy oraz

dyrektorowi bursy wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach bursy,

a w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw wychowankow takich jak:

1/ prawo do zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

Bursy, jego trescig, celem, stawianymi wymaganiami,

2/ prawo do jawnej, umotywowanej oceny zachowania wychowankow,

3/prawo do organizacji zycia bursowego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem zwigzanym z nauka, a mozliwos$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4/ prawo do redagowania i wydawania gazety bursowej,

5/ prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem bursy,

6/prawo wyboru nauczyciela-wychowawcy peligcego role opiekuna
MRB.

7/ Prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu , ktore okresla
Regulamin Klubu Wolontariusza stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu
Bursy Szkolnej.

14. Dyrektor bursy, Rada Pedagogiczna bursy, MRB okreslaja zasady
wspotdziatania oraz sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy sobg w
szczegolnosci poprzez:

1/ zapewnienie kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1
szczegotowo w Statucie 1 regulaminach tych organow,

2/ umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 kryzysowych wewnatrz
bursy,

3/zapewnienie biezacej informacji pomiedzy organami bursy o podejmowanych
1 planowanych dziataniach w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 szczegdlowo w Statucie,

4/ powotanie niezaleznego arbitra albo zwrocenie si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego z prosba o pomoc w rozwigzaniu sporu, w przypadku, gdy
wyczerpig si¢ mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz placowki.



5) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 kryzysowych wsrod
mtodziezy poprzez mediacje.

§5

1. Bursa dziata przez caty rok szkolny od niedzieli do piatku, jako placoéwka w
ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego bursa moze rowniez dziata¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajac wychowankom zajgcia opiekunczo-wychowawcze .

3. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

4. Liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym burse.

5. Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] obejmujace] wylacznie
wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy 1 wychowania odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale odpowiedniego
rodzaju szkoty specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

6. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych , w ktorych liczba wychowankoéw
nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow niepelnosprawnych.

7. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

8.Wymiar zaje¢ opiekunczo wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w
bursie okresla tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez dyrektora bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym bursy.

9. Anulowano

10. Opieke wychowawczag w porze nocnej sprawujga wychowawcy, a w
uzasadnionych przypadkach osoba nie bedaca wychowawca wyznaczona przez
dyrektora bursy.

11. Do zadan os6b wymienionych w ust. 10 nalezy w szczegolnosci:

1/ zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowankom bursy w porze nocnej,
2/ przyjecie informacji o wychowankach , ich liczebnosci, stanie zdrowia,
szczegolnych potrzebach w zakresie opieki 1 wychowania,

3/ czuwanie nad dyscypling wychowankow w porze nocnej, przestrzeganiem



ciszy nocnej od godz. 22.00 — 06.00, reagowanie na naganne zachowanie
zakldcajace ciszg nocna,

4/ sporzadzanie uwag i spostrzezen w zakresie dyzuréw nocnych,
5/sprawdzanie i zabezpieczanie pomieszczen bursy, zwlaszcza parterowych,
6/sprawdzanie stanu osobowego wychowankow podczas apelu wieczornego.

12. Opieke wychowawcza w ciggu dnia obejmujaca wejscie glowne, swietlice,
stolowke sprawuje wychowawca zgodnie z  grafikiem dyzuréw,
a w uzasadnionych przypadkach, pod jego nieobecnos¢ inna osoba nie bedaca
wychowawcg wyznaczona przez dyrektora bursy.

13. Do zadan os6b wymienionych w ust. 12 nalezy w szczegolnosci:
1/ czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow,
2/ zwracanie uwagi na zachowanie wychowankow w holu przy wejsciu
glownym, w $wietlicy, w stotdwce,
3/ zwracanie uwagi na kulturg spozywania positkéw w stolowce 1
dopilnowanie wlasciwego pozostawienia stotowki po spozyciu positkow
przez wychowankow,
4/ organizowanie pracy wychowanka petnigcego dyzur w stotowce,
5/ dokonywanie wpisow w zeszycie wyjs$¢ 1 w zeszycie 0sob odwiedzajacych
wychowankow,
6/ dokonywanie wpisoOw w ksiedze meldunkowej osob korzystajacych z
noclegdéw w pokojach goscinnych oraz ich kwaterowanie,
7/ zapoznanie 0s0b przejmujacych dyzur z uwagami, aktualnym stanem
mtodziezy 1 0so6b korzystajacych z noclegéw w bursie.

14. W bursie dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowanka powotany przez dyrektora bursy.

15. W skiad zespolu wychowawczego wchodza:
1/ dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba- jako przewodniczacy
zespotu,
2/ dwoch wychowawcow roznych grup wychowawczych
3/ w miarg potrzeb 1 mozliwo$ci-pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

16. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1/ diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow,
2/ opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego na dany rok
szkolny,
3/ dokonywanie okresowej analizy 1 oceny efektywno$ci podejmowanych
dziatan wychowawczych 1 udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4/ doskonalenie metod pracy wychowawcze;.



17. Bursa wspodlpracuje w sprawach  opieki 1 wychowania, rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien, pomocy w nauce, profilaktyki uzaleznien 1 zjawisk
patologii spotecznej z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowanka w
formach:
1/ rozméw indywidualnych prowadzonych przez wychowawcow, dyrektora
lub wicedyrektora bursy,
2/ konsultacji telefonicznych z wychowawcami, dyrektorem lub
wicedyrektorem bursy,
3/ zebran organizowanych dla rodzicow ( prawnych opiekunow)
wychowankow,
4/ wskazywania mozliwosci korzystania z pomocy bursowego psychologa,
specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym z poradni
specjalistycznych, w szczegdlnosci w przypadku wychowankow wymagajacych
prowadzenia zwigkszonych dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania,
S/wystgpowanie przez dyrektora bursy za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowanka niepelnoletniego albo zgoda wychowanka
petnoletniego do publicznej poradni o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemow wychowawczych.
6/ wskazywanie mozliwo$ci korzystania z osrodkoOw pomocy spotecznej w
przypadku wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

18. Wychowawcy udzielajg rodzicom lub prawnym opiekunom wychowankéw
szczegotowych informacji w sprawach opieki 1 wychowania, stuzgc porada 1
pomocg. Dzialania te posiadaja charakter obligatoryjny oraz wymagana jest ocena
ich efektywnosci w przypadku wychowankéw wymagajacych prowadzenia
zwigkszonych dzialan opiekunczo-wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania.

19. Bursa wspotpracuje w sprawach opieki 1 wychowania pomocy w nauce,
rozwijania zainteresowan , uzdolnien, profilaktyki uzaleznien 1 zjawisk patologii
spotecznej ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie w formach:
1/ rozmow indywidualnych wychowawcdw z wychowawcami klas,
pedagogami szkolnymi, nauczycielami,
2/ konsultacji telefonicznych wychowawcow z wychowawcami klas,
pedagogami szkolnymi, nauczycielami,
3/ rozmow indywidualnych 1 konsultacji telefonicznych dyrektora lub
wicedyrektora bursy z dyrektorami lub wicedyrektorami szkot do ktorych
uczeszcezaja wychowankowie.
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20.Wychowawcy udzielaja wychowawcom klas, pedagogom szkolnym,
nauczycielom wychowankoéw niezbednych informacji w sprawie opieki
1 wychowania , sluzac porada 1 pomoca zasiegajac niezbednych informacji
o funkcjonowaniu wychowanka w szkotach. Dziatania te posiadaja charakter
obligatoryjny w przypadku wychowankow wymagajacych prowadzenia
zwigkszonych dziatan opiekunczo-wychowawczych, w tym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

21.Bursa wspoélpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w formach:

1/ pozyskiwania wsparcia w realizacji statutowych zadan placowki

2/ poszerzenia 1 wzbogacenia form dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
placoéwki o zadania innowacyjne,

3/ pozyskania dofinansowania dziatalno$ci prowadzonej na rzecz
wychowankéw lub na realizacje zadan placowki (projekty, przedsiewzigcia)

4/ dziatalno$ci wolontariackiej mtodziezy bursowej na rzecz srodowiska. Zasady
dzialania wolontariatu okre§la Regulamin Klubu Wolontariusza stanowiacy
zalacznik nr 13 do Regulaminu Bursy Szkolne;.

§6
1. W bursie zatrudnia si¢ pracownikow:
1/ pedagogicznych,
2/ekonomiczno-administracyjnych,
3/obstugi

4/ specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi.

2. W celu realizacji zadan statutowych w bursie zatrudnia si¢ wychowawcow oraz
innych pracownikow pedagogicznych.

3. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:

1/ odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,
znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw z zakresu bhp

1. poz., znajomos$¢ rozmieszczenia urzadzen p. poz.

2/ zyczliwe , sprawiedliwe 1 podmiotowe traktowanie wszystkich
wychowankdw, poszanowanie ich godnosci osobistej ,

udzielanie opieki 1 pomocy wychowawczej,

3/ organizowanie pracy wychowawczej zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, diagnozowanie grupy i poszczegdlnych wychowankow:

a/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw

b/ okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

11



wychowankow

¢/ rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo w zyciu placowki

d/ podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz

potencjatu  wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢
1 poprawy ich funkcjonowania

e/ wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

(w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier

1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie wychowankoéw
11ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz oceny efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oceny efektow udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowania dalszych dziatan).

4/ wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami prawnymi) wychowankow grupy,
rozpoznawanie ich srodowiska rodzinnego, zainteresowanie stanem

zdrowia wychowankow

5/ wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie grupy,
stwarzanie odpowiednich warunkoéw do nauki, w razie potrzeby

1 mozliwo$ci organizowanie pomocy w nauce, czuwanie nad

systematycznym uczeszczaniem do szkoty,

6/ wspomaganie wychowankow grupy w realizacji ich zdolnosci,

zainteresowan, talentow, stwarzanie mozliwosci do uprawiania sportu,
uczestnictwa w kulturze, zapewnienie odpowiedniej atmosfery do

wypoczynku w bursie.

7/ wyrabianie samodzielnos$ci u wychowankow grupy w dgzeniu

do samoobstugi, przestrzegania higieny osobistej, utrzymywania porzadku
1 czystosci w zamieszkiwanych pokojach, pomieszczeniach bursy 1 jej
otoczeniu,

8/ zapoznanie wychowankow grupy z rozktadem dnia, Statutem,

Regulaminem 1 innymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie

mtodziezy w bursie oraz przepisami bhp i p. poz. a takze ich

egzekwowanie

9/egzekwowanie prawidtowego rozliczania si¢ wychowankow grupy
opuszczajacych burse

10/dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za mienie pozostajgce na wyposazeniu grupy

11/ zamawianie positkow dla wychowankow grupy w stotdéwce bursowe;j
12/sprawdzanie 1 dokumentowanie obecnosci wychowankow

stanu iloSciowego wychowankdéw grupy przed zakonczeniem dnia pracy
13/prowadzenie dokumentacji grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1
postanowieniami Rady Pedagogiczne;,

14/ podnoszenie swojej wiedzy 1 kwalifikacji poprzez formy samoksztatcenia

1 doskonalenia zawodowego,

15/ $ciste przestrzeganie dyscypliny 1 wewnetrznego Regulaminu Pracy, a
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zwlaszcza efektywne wykorzystywanie czasu pracy.

16/ podejmowanie ogdlnych prac wynikajacych z organizacji catoksztattu
funkcjonowania bursy zlecanych doraznie lub na stale przez dyrektora ,

17/ dokonywanie przegladu apteczki pierwszej pomocy i skladanie
zapotrzebowania na jej uzupetnienie

18/w razie wypadku natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy,
zapewnienie opieki lekarskiej, powiadomienie dyrektora bursy oraz
rodzicow,

19/eliminowanie z uzycia sprzg¢tu zagrazajacego bezpieczenstwu mtodziezy
20/sprawdzanie miejsc spedzania czasu wolnego przez miodziez pod katem
bezpieczenstwa

21/uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp, p.poz., udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

4. W bursie za zgoda organu prowadzacego jest utworzone stanowisko
wicedyrektora, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi bursy i $cisle z nim
wspotpracuje. Wicedyrektora powotuje dyrektor bursy, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor podobnie jak dyrektor ma nienormowany
czas pracy, petni obowigzki dyrektora pod jego nicobecnos¢. Podstawowym
zadaniem wicedyrektora jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad
wychowawcami 1 opieki nad wychowankami zamieszkujgcymi burse.

Wicedyrektor bursy zobowigzany jest do:

1/ sprawowania nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami 1 opieki nad
wychowankami zamieszkujacymi burse,

2/ wspolpracy z dyrektorem bursy w zakresie opracowania organizacji roku
szkolnego,

3/ nadzorowania i egzekwowania przydzielonych wychowawcom zadan do
realizacji , udzielania wychowawcom pomocy w realizacji zadan, czuwania
nad samoksztalceniem wychowawcow,

4/ organizowania zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow,

5/ troski o wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy wychowawcow ,
pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi,

6/ nadzorowania pracy biblioteki bursowej,

7/ sprawowania opieki nad Mlodziezowg Radg Bursy pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,

8/ egzekwowania przestrzegania przez wychowawcow 1 mtodziez bursy
przepiséw bhp 1 p.poz.,

9/ analizowania stanu zdrowia 1 $rodowiska rodzinnego wychowankdéw
1 organizowania w razie potrzeby pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
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10/ prowadzenia Ksiggi wychowankéw oraz ewidencji zakwaterowanych
w bursie gosci w oddzielnej ksiedze,

11/ vaktualniania strony internetowej bursy,

12/ podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych,

13/ znajomosci aktualnych przepisow oswiatowych i czuwania nad ich
wdrazaniem w bursie.

5. Do zadan trenera sportowego nalezy:

- organizacja zaj¢¢ sportowych dla mtodziezy mieszkajacej w Bursie Szkolnej
(gléwnie na terenie sitowni bursy),

- wspieranie Zespotu do spraw sportu w organizacji przedsiewzie¢ sportowych o
charakterze ogolnobursowym,

- opieka nad mlodzieza i zapewnienie jej bezpieczenstwa podczas
zorganizowanych zaje¢ sportowych,

- kontrola stanu technicznego sprzgtu sportowego, znajdujacego sie na terenie
sitowni pod wzgledem bezpieczenstwa uzytkownikow,

- natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek w/w sprzgtu mogacego zagrazaé
bezpieczenstwu i wylaczanie go z uzytkowania,

- zglaszanie propozycji zakupu nowego sprzetu w celu doposazenia,

- prowadzenie zeszytu odwiedzin mtodziezy w sitowni,

- opracowanie 1 egzekwowanie regulaminu sitowni, opracowanego

z uwzglednieniem procedur epidemiologicznych,

- dopilnowanie dezynfekcji sprzetu.

6. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1/ gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami bursy,

2/ ewidencja, opracowanie biblioteczne, selekcja 1 konserwacja zbiorow,

3/ wydzielenie ksiggozbioru podrecznego 1 prowadzenie katalogow
alfabetycznego 1 rzeczowego,

4/ prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacego kontrole obiegu zbiorow
bibliotecznych,

5/ prowadzenie statystyki dziennej i okresowe;j

6/ opracowanie rocznego planu pracy,

7/ uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

8/ sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,

9/ udziat w kontroli ksiggozbioru (scontrum),

10/ odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ biblioteki,

11/ protokolarne przejmowanie 1 przekazywanie zbiorow bibliotecznych

12/ opieka nad kawiarenkg internetowa bursy.
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7. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy

Zadania ogdlne:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w bursie,
ktore maja negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo wychowankow
1 pracownikéw bursy,

2) analiza potrzeb bursy w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkdéw spolecznosci bursowe;,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w bursie 1 okreslenie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢
uwzglednione w planie bursy na dany rok szkolny,

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z
realizowanych w bursie programow: wychowawczego 1 profilaktycznego,

5) udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu bursowych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) pomoc w nawigzaniu wspotpracy pomigdzy wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policja, strazag miejska, strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy,

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng 1 innymi
pracownikami bursy,

8) wspotpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

Zadania szczegodlowe:

1) wspoélpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz inspektorem ds. BHP
w celu wyeliminowania ewentualnych
zagrozen dla bezpieczenstwa mitodziezy mieszkajacej w bursie
1 pracownikoéw bursy:
- przeglad pomieszczen bursy, stanowisk pracy, sprzetu, wejs¢ do budynku,
terenu wokot budynku, oznakowan i sprzetu p.poz.,
2) wspotpraca z Radg Pedagogiczna:
- przedstawianie wnioskow z przegladu stanu bezpieczenstwa w budynku,
- przedstawianie propozycji polepszenia bezpieczenstwa w placowce,
- czuwanie nad wdrazaniem w zycie powyzszych wnioskow 1 propozycji.
3) Wspotpraca z dyrektorem bursy:
- zglaszanie dyrektorowi wszelkich czynnikow, sytuacji mogacych stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa ludzi 1 mienia oraz zaniedban i brakéw w tej
dziedzinie.
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8. Do obowigzkdéw psychologa w Bursie Szkolnej nalezy:

- analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
wychowanka;
- dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow:
- wspdlpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych ( wskazowki
zwigzanie z

zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);
- wspotpraca z wychowawcami grup ( zaj¢cia integracyjne, pomoc w
rozwigzywaniu

konfliktéw);
- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem
Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych itp.;
- organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejegtnosci
radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej, itp.;
- pomoc w indywidualnych przypadkach wychowawczych wymagajacych
pomocy

psychologiczne;.
Z pomocy psychologa bedzie mogl skorzystac:

1. Wychowanek, gdy:
- ma trudno$ci w szkole z naukg lub kontaktach z rowie$nikami;
- nie czuje si¢ w bursie bezpiecznie ( jest zastraszany lub
dyskryminowany);
- w jego domu rodzinnym dzieje si¢ cos, co utrudnia mu dobre
funkcjonowanie;

2. Rodzic, gdy:
- nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy
jego
zachowania;
- chciatby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

3. Wychowawca, gdy:
- doswiadcza trudnos$ci z wychowankiem lub zauwaza konflikt miedzy
wychowankami w grupie;
- szuka nowych form pomocy majacych swoje zrodto w psychologii.
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9. Zadaniem pracownikOw ekonomiczno-administracyjnych 1 obslugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania placéwki poprzez:

1/ realizacje zadan wynikajacych z eksploatacji nieruchomos$ci - remonty
1 konserwacje, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

2/ zakup wyposazenia, ewidencj¢ srodkow trwatych,

3/ obstuge kancelaryjna,

4/ organizacj¢ zywienia,

5/ pelng obstuge kadrowa pracownikéow,

6/ znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz.,
regulaminu pracy

7/ stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

8/ sumienne przestrzeganie czasu pracy 1 regulaminu pracy,

9/ przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, ochrong mienia bursy,
zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkodg,

10/ wspoétdziatanie z wychowawcami w zakresie zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa podczas pobytu w placowce,

11/ zgtaszaniu uszkodzonego sprzetu, przedmiotow znajdujacych si¢ na
wyposazeniu pokoi mieszkalnych , pomieszczen i terenu bursy,

12/ przechowywaniu narzedzi, S$rodkéw czystosci, sprzetu elektrycznego
w miejscach niedostepnych dla mtodziezy,

13/ mycie, dezynfekcja sprzetu, okien, podtog, wyktadzin zgodne z ustaleniami
HACCAP

14/ podawaniu mtodziezy positkow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

15/ bezpieczne uzytkowanie sprzetu, petnieniu obowigzkoéw stuzbowych w
czystej 1 dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynnosci odziezy

ochronnej,

16/ uczestniczeniu w szkoleniach z zakresu bhp, p.poz..

Szczegdtowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.

10. Kazdy pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do przestrzegania:
1/ regulaminu pracy,

2/ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3/ przepiséw przeciwpozarowych,

4/ zasad wspotzycia spotecznego 1 etycznego postepowania,

5/ przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

6/ tajemnicy stuzbowej,

7/ praw dziecka,

8/ ustalonego porzadku.
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§7

1. Szczegotowa organizacje dziatania bursy w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji bursy opracowany przez dyrektora bursy w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2.Arkusz organizacji placowki, po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty
zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt. 12 Ustawy, zatwierdza organ prowadzacy burs¢
w terminie do dnia 31 maja danego roku.

3.W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
bursy ,w tym pracownikOéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych.

§8

1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii Komisji
Rekrutacyjnej. Kryteria postgpowania rekrutacyjnego okres$la szczegotowo
Regulamin Rekrutacji do Bursy Szkolnej stanowiacy zalacznik nr 2 do
Regulaminu Bursy.
2. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor.
3. W skiad komisji wchodza:

1/ przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — wicedyrektor bursy,

2/ cztonkowie komisji- dwaj wyznaczeni przez dyrektora wychowawcy.
4. Anulowano
5. Anulowano

6. Anulowano

7. Anulowano
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§9

1. Za nienaganne przestrzeganie obowigzkéw oraz wynikajaca z wlasnej

inicjatywy wychowanka dodatkowa pozytywna dzialalno$¢ na rzecz placowki

stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1/ pochwata wychowawcy grupy,

2/ list gratulacyjny dyrektora bursy skierowany do rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) wychowanka,

3/ list gratulacyjny dyrektora bursy skierowany do szkoty, do ktorej uczgszcza
wychowanek,

4/ nagroda rzeczowa.

2. Nagroda wymieniona w ust.l pkt.]1 wymaga uzasadnienia pisemnego
w dokumentacji grupy z datg, podpisem wychowawcy 1 wychowanka, ktérego
dotyczy.

3. Za nieprzestrzeganie przez wychowanka obowigzkoéw stosuje si¢ nastepujace
kary:

1/ upomnienie wychowawcy,

2/ nagana dyrektora bursy,

3/ czasowe pozbawienie miejsca w bursie,

4/ skreslenie z listy wychowankéw bursy.

4. Kara wymieniona w ust.3 pkt.] wymaga pisemnego uzasadnienia
w dokumentacji grupy z datg, podpisem wychowawcy 1 wychowanka, ktérego
dotyczy.

5. Kara wymieniona w ust.3 pkt2 wymaga pisemnego uzasadnienia
w dokumentacji grupy z data, podpisem dyrektora lub wicedyrektora bursy
1 wychowanka ktorego dotyczy.

6.Wychowanek moze by¢ czasowo pozbawiony miejsca w bursie przez dyrektora
bursy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej bursy, po zasiggnigciu opinii
MRB, w przypadku gdy: w sposdb naganny narusza obowiazki okreslone w § 10
ust.2 a zastosowane wobec niego kary okreslone w ust. 3 pkt. 1-2 nie odniosty
Zamierzonego skutku lub popetnit wykroczenie
0 znacznym ci¢zarze gatunkowym 1 duzej szkodliwosci spoteczne;:

1/Wykroczenie, o ktorym mowa, to w szczegdlnoSci: wywolanie sytuacji

zagrazajacej zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu wilasnemu oraz mieszkancow
bursy, wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie alkoholu i1 innych
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substancji psychoaktywnych oraz przebywanie pod ich wptywem, fizyczne
1 psychiczne zne¢canie si¢ nad innymi, dewastowanie mienia bursy,

dokonywanie na terenie bursy przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu,
prowadzenie dziatalno$ci przestepczej podczas pobytu w bursie, przejawianie
zachowan demoralizujacych i1 agresywnych oraz uwtaczajacych cudzej godnosci.
W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez wychowanka, ktory
ukonczyt 17lat, przestepstwa S$ciganego z urzgdu lub jego wudzialu
w dzialalnosci grup przestepczych, dyrektor bursy jest zobowigzany zawiadomic
o tym niezwlocznie policj¢ lub prokurature (art.304 paragraf 2 k.p.k), natomiast
w przypadku wychowanka , ktéry nie ukonczyt 17 lat policje lub sad rodzinny
(art. 4.pkt 1-3 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

2/Posiadanie opakowan po alkoholu jest uznawane jako dowdd na wnoszenie
alkoholu na teren placéwki 1 traktowane na réwni z jego posiadaniem.

3/ W bursie obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz e-papierosow,
notoryczne tamanie powyzszego zakazu moze roéwniez skutkowaé pozbawieniem
miejsca w bursie.

7. Rada pedagogiczna w podjetej uchwale moze zawiesi¢ warunkowo wykonanie

catosci lub czesci kary wymienionej w ust.6 :

1/ w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, gdy wystepuja pozytywne
przestanki przemawiajace za pozostawieniem wychowanka w bursie,

2/ na okres, za ktorym przemawiajg wzgledy wychowawcze,

3/ z okresleniem warunkow, ktore powinien spetnia¢é wychowanek w okresie,

o ktérym mowa w punkcie 2.

Przeciwwskazaniem do zawieszenia kary jest demoralizacja wychowanka.

8. Rada pedagogiczna bursy moze uchyli¢ uchwale, o ktérej mowa w ust. 7 gdy
w czasie jej obowigzywania wychowanek:

1/ nie wywiazuje si¢ z warunkow o ktérych mowa w ust.7 pkt.3,

2/ nie przestrzega dotyczacych go postanowien Statutu 1 Regulaminu Bursy.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.8 rada pedagogiczna bursy podejmuje
uchwale o odwieszeniu orzeczonej kary, wymienionej w ust.6.

10. Wychowanek moze by¢ warunkowo przyjety do bursy, z okresleniem zasad
pobytu warunkowego, w przypadku gdy:

1/ w sposob naganny narusza obowiazki okreslone w § 10 ust. 2, a zastosowane
wobec niego kary nie odniosty zamierzonego skutku

2/ zamieszkiwat w innej placowce opiekunczo-wychowawczej i nie
przestrzegat obowigzujacych tam zasad.
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Decyzje o warunkowym przyjeciu do bursy podejmuje dyrektor placéwki po
zasiegnieciu opinii cztonkow Rady Pedagogiczne;.
11. Wychowanek moze by¢ skre§lony z listy wychowankow bursy przez
dyrektora bursy, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej bursy, po zasiegnigciu
opinii MRB, w przypadku gdy:
1/ zachodzg przestanki wymienione w ust.6 a jego dalszy pobyt bytby
nieuzasadniony wychowawczo,
2/ wychowanek byl juz dwukrotnie ukarany na podstawie ust.6,
3/ wychowanek, jego rodzice, prawni opiekunowie nie uiszczaja oplat o
ktorych mowa w § 3 ust. 4 pkt.1-2.
12. Wychowanek skreslony z listy wychowankéw bursy nie moze by¢ ponownie
przyjety do bursy.
13. Rodzice, prawni opiekunowie wychowanka sg informowani w ciggu 7 dni
przez:
1/ wychowawcg grupy o przyznaniu nagrody wymienionej w ust.1 pkt.1 lub
zastosowaniu kary wymienionej w ust. 3 pkt.1 w formie telefoniczne;j
2/ dyrektora bursy lub wychowawce o przyznaniu nagrody wymienionej w
ust.1 pkt.2-4 lub zastosowaniu kary wymienionej w ust.3 pkt.2 w formie
telefonicznej lub pisemnej,
3/ dyrektora bursy o podjeciu decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej o zastosowaniu kar okreslonych w ust. 3 pkt. 3 1 4 w formie
pisemne;.

14. Kary, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1-2 dotyczace wykroczen tego samego
rodzaju lub o podobnym charakterze sg stopniowane i obowigzuja do konca
roku szkolnego, w ktorym zostaty zastosowane.

Rodzice, badz prawni opiekunowie wychowanka maja prawo odwotania si¢

od kary, o ktérej mowa w ust. 3 punkt 1 12 do dyrektora bursy w formie
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w terminie 7 dni od uzyskania

informacji o zastosowanej karze. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez
dyrektora w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

15. Rodzice, prawni opiekunowie wychowanka maja prawo odwotania si¢ od
decyzji, o ktorej mowa w ust. 6, 10, 11 do dyrektora bursy. Odwotanie powinno
posiada¢ charakter pisemnego wniosku z uzasadnieniem 1 by¢ ztozone najp6zniej
w terminie 7 dni  od daty uzyskania pisemnej informacji
o0 zastosowaniu kary.

16. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.15 powinno by¢ rozpatrzone przez

dyrektora bursy, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej bursy w ciggu 7 dni
od daty wptynigcia wniosku.
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17.Rodzice, prawni opiekunowie wychowanka sg informowani o decyzji,
o ktorej mowa w ust. 16 w ciggu 3 dni od rozpatrzenia odwotania.

18. Rodzice, prawni opiekunowie wychowanka majg prawo odwotania si¢ od
decyzji, o ktorej mowa w ust. 6, 10, 11 do Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu ,
w przypadku gdy odwotanie, o ktorym mowa w ust. 15 zostato rozpatrzone
negatywnie.

19. Rodzice, prawni opiekunowie wychowanka ponosza odpowiedzialno$¢
materialng za zniszczenia dokonane przez wychowanka w mieniu bursy. Bursa
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za prywatne rzeczy miodziezy.

20. Bursa stwarza warunki pobytu zapewniajgce wychowankom bezpieczenstwo,
ochrong przed uzaleznieniami, przemocg, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:
1/ bezposredni , catodobowy nadz6r wychowawcow nad wychowankami
podczas przebywania w bursie,
2/ umozliwianie wizyt gosci z zewnatrz jedynie w czasie wolnym do godziny
20.00 w $wietlicy bursy pod nadzorem wychowawcy, po okazaniu dowodu
tozsamosci przez osoby odwiedzajgce w czasie przewidzianym w
rozktadzie dnia,
3/ umozliwienie wychowankom przebywania poza bursg jedynie w czasie
przewidzianym w rozkladzie dnia,
4/ umozliwianie wychowankom niepeinoletnim wyjazdow do domow
rodzinnych w ciggu tygodnia, jedynie za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow), a w wyjatkowych przypadkach po przedtozeniu pisemnego
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) zezwalajacego na
samodzielny wyjazd,
5/ kontrole wyjs¢ wychowankow do szkoty zgodnie z planami lekcji,
6/ zakaz palenia i rozprowadzania papierosow, papierosow elektronicznych,
wnoszenia, posiadania przez wychowankow ,uzywania i rozprowadzania
przez wychowankow przebywajacych w bursie alkoholu, 1 innych substancji
psychoaktywnych, materialéw tatwopalnych i wybuchowych, niebezpiecznych
przedmiotow 1 narzedzi oraz innych srodkow zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu
mieszkancoéw bursy,
7/ zakaz posiadania i kolportowania przez wychowankéw materiatow
zawierajacych tresci mogace sprzyjac: agresji, przemocy, nietolerancji,
uzaleznieniom, demoralizacji, patologii spotecznej ,
8/ obowigzek uczestniczenia wychowankow w zajeciach z zakresu
profilaktyki uzaleznien, agresji 1 przemocy przewidzianych w programie
profilaktycznym bursy,
9/ informowanie przez wychowawcow rodzicow ( prawnych opiekunow)
wychowankdéw o wszelkich przejawach uzaleznien, agresji 1 przemocy,
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demoralizacji, patologii spotecznej, dotyczacych ich podopiecznych,

10/ wspotprace z policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym
specjalistyczng w sytuacjach szczegolnych zagrozen w oparciu o
procedury okreslone w programie profilaktycznym bursy,

11/ wspotprace ze szkotami do ktérych uczeszezajg wychowankowie,
instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien, agres;ji 1 przemocy,
demoralizacji, zapobieganiu patologii spotecznej zgodnie z programem
profilaktycznym bursy.

12/ Podejmowanie dziatah naprawczych i wychowawczych, zmierzajacych do
resocjalizacji.

13/ anulowano

21. Rada Pedagogiczna Bursy nie zasigga opinii MRB przed podjeciem uchwat o
ktorych mowa w ust. 6 , 10, 11 w przypadku gdy mogloby to zagraza¢ ochronie 1
poszanowaniu godnosci wychowanka lub jego bezpieczenstwu albo bytoby to
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

22. Bursa w miar¢ mozliwo$ci zapewnia wychowankom pierwszg pomoc
przedmedyczna, przy czym chorzy powinni uda¢ si¢ do doméw rodzinnych po
uzgodnieniu wychowawcy grupy z rodzicami, prawnymi opiekunami
wychowankow.

23. W bursie obowigzuje zakaz przygotowywania positkow w pokojach
mtodziezowych.

24. Bursa odpowiada tylko za bezpieczenstwo wychowankéw bursy na boisku
sportowym wylacznie podczas zajec organizowanych przez placowke. Pozostate
osoby korzystaja z boiska na wlasng odpowiedzialno$§¢. Regulamin boiska
sportowego stanowi zatgcznik nr 14 do Regulaminu Bursy.

25. Uczen, o ktorym mowa w §3 ust. 1, 2 lub rodzic (prawny opiekun)
w przypadku ucznia niepelnoletniego, jest zobowigzany do poinformowania
wychowawcy lub dyrektora bursy, w dniu przyjecia do bursy, w formie pisemne;j
o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych 1 innych zwigzanych z jego
pobytem 1 bezpieczenstwem w placéwce. Obowigzek dotyczy roOwniez
kazdorazowego informowania o zmianach tego stanu.

23



§10

1. Wychowankowie bursy posiadaja nastepujace prawa i obowigzki.
Wychowanek ma prawo do:
1/ opieki wychowawczej, warunkdéw pobytu w bursie zapewniajacych higiene
1 bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej, ochrony i poszanowania swojej godnosci,
2/ zyczliwego, podmiotowego traktowania,
3/ wlasciwego zorganizowania warunkow do nauki, korzystania z pomocy
w
przypadku trudnosci w nauce,
4/ swobody wyrazania mysli 1 przekonan,
5/ rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan, talentow,
6/ korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1/ systematycznego ucze¢szczania do szkoty,

2/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole,

3/ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie, higieng oraz rozwdj,
4/ dbatosci o tad , porzadek w bursie,

5/ poszanowania mienia bursy,

6/ przestrzegania przepisOw dotyczacych funkcjonowania wychowankow,
zasad bhp 1 p.poz., zarzadzen dyrektora bursy 1 wykonywania polecen
wychowawcow,

7/ dbatosci o schludny wyglad 1 ubior,

8/ korzystania z wyzywienia zbiorowego oferowanego w placowce,
9/ zgtaszania wypadkdw oraz wszelkich zauwazonych usterek 1 zagrozen na
terenie bursy.

3. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ust.1 wychowanek lub jego
rodzice, prawni opiekunowie — gdy wychowanek jest niepelnoletni moga ztozy¢
pisemng skarge do wychowawcy grupy, ktory jest zobowigzany wyjasnic¢ sprawe,
ktorej dotyczy skarga lub przekazac ja do rozstrzygniecia przez dyrektora bursy
gdy sprawa wymaga takiego postepowania najpozniej
w terminie 7 dni od daty wplynigcia skargi.

4. W przypadku, gdy pisemna skarga o ktérej mowa w ust. 3 dotyczy
wychowawcy grupy wychowanek lub jego rodzice, prawni opiekunowie — gdy
wychowanek jest niepetnoletni, mogg zwroci¢ si¢ bezposrednio do dyrektora
bursy, ktory podejmie odpowiednie postepowanie najpdzniej w terminie 7 dni od
daty wptyniecia skargi.
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5. W kazdym przypadku, gdy zaistnieje naruszenie praw okreslonych w ust. 1
wychowanek moze ztozy¢ pisemng skarge do MRB, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajgco-interwencyjne  u  wychowawcy grupy, dyrektora bursy
w zaleznosci od charakteru skargi, w terminie 7 dni.

§ 11

1. W bursie moze przebywac uczen z zaburzeniami i odchyleniem rozwojowym,

wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy

1 wychowania w przypadku gdy:

1/posiada opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej okreslajace charakter zaburzen 1 odchylen
rozwojowych 1 zasady organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

2/ warunki lokalowe, wzgledy organizacyjne i wychowawcze umozliwiaja
przebywanie w bursie ucznia, o ktorym mowa w pkt.1.

3/ swoim zachowaniem nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa wilasnego
oraz innych oséb przebywajacych w bursie.

2. Ostateczng decyzjg w sprawie, o ktorej mowa w ust.1 podejmuje dyrektor bursy
po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej bursy.

3. Zakres pomocy udzielanej uczniowi, zasady organizacji nauki, metod pracy
przebywajacemu w bursie uczniowi, o ktorym mowa w ust.1 jest uzalezniony od
charakteru zaburzen 1 odchylen rozwojowych oraz zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust.l pkt.2.Szczegdlowy zakres udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury stanowigce
Zakacznik nr 1 do Statutu

§12
1.W bursie funkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
wychowankéw, zadan edukacyjnych placowki, doskonaleniu warsztatu pracy
wychowawcow.

2. Opieke nad bibliotekg sprawuje zatrudniony przez dyrektora bibliotekarz.

3. Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki okresla  Regulamin Biblioteki
Bursowej, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu Bursy Szkolne;.
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§13

1.W bursie funkcjonuje sitownia, ktorej zadaniem jest promocja aktywnosci

fizycznej 1 zdrowego stylu zycia wérdd wychowankow bursy.

2. Opieke nad sitownig sprawuje zatrudniony przez dyrektora trener sportowy.

3. Szczego6towe zasady dzialania sitowni okresla Regulamin Sitowni Bursowe;,

ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu Bursy Szkolne;.

§ 14

W Bursie funkcjonuje Klub Wolontariusza na zasadach okreslonych
w Regulaminie Klubu Wolontariusza, ktory stanowi zatacznik nr 13 do

Regulaminu Bursy Szkolne;.

§15

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej bursy okreslaja odrebne przepisy.

§16

1.0Obiekt bursy jest monitorowany.

1/ Monitoring zewnetrzny obejmuje swoim zasiggiem wejscie do budynku
bursy oraz teren wokot bursy.

2/ Monitoring wewngetrzny obejmuje swoim zasi¢giem wybrane
pomieszczenia ogdlnodostepne wewnatrz budynku bursy.

3/ Cyfrowe urzadzenie rejestrujace jest umieszczone w pokoju
wychowawcdw. Dostep do urzadzenia maja wytacznie: dyrektor,
wicedyrektor bursy, pracownicy pedagogiczni bursy.

4/ Celem monitoringu wizyjnego jest:

- zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikéw bursy i1 mieszkajacej w bursie
mtodziezy,

- wspomaganie 1 kontrola przestrzegania przez mtodziez zasad dotyczacych
funkcjonowania w bursie,

- zapobieganie wykroczeniom oraz mozliwos¢ ustalenia sprawcow
popetnianych przez mlodziez wykroczen,

- pomoc w dziataniach wychowawczych.
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§17

W bursie jest prowadzona nastepujgca dokumentacja pedagogiczna:
- dzienniki zaje¢ wychowawczych,

- dziennik biblioteki,

- dziennik sitowni,

- teczki poszczego6lnych grup wychowawczych,

- ksigga ewidencji wychowankow,

- zeszyt dyzurow wychowawczych,

- zeszyt wyj$¢ 1 powrotow wychowankow,

- dziennik psychologa

- dziennik organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

§18
Zasady funkcjonowania wychowankéw bursy okresla szczegdélowo Regulamin
Bursy stanowiacy wraz z zatacznikami aneks do Statutu Bursy.
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